
Высший Судебный Совет Республики Казахстан 

объявляет конкурс на занятие вакантных должностей судей 

местных и других судов: 

 

 

по городу Астана: 

суд города Астаны – 2 вакансии; 

Алматинский районный суд (гражданская юрисдикция) – 4 вакансии;  

Есильский районный суд (гражданская юрисдикция) – 1 вакансия; 

районный суд № 2 Алматинского района (уголовная юрисдикция) – 1 вакансия; 

районный суд № 2 Сарыаркинского района (уголовная юрисдикция) – 1 вакансия; 

Сарыаркинский районный суд (гражданская юрисдикция) – 5 вакансий; 

специализированный межрайонный административный суд – 2 вакансии; 

специализированный межрайонный суд по уголовным делам – 2 вакансии; 

специализированный межрайонный экономический суд – 2 вакансии; 

военный суд Акмолинского гарнизона – 1 вакансия; 

по городу Алматы: 

Алматинский городской суд – 4 вакансии; 

Алатауский районный суд (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

Алмалинский районный суд (уголовная юрисдикция) – 1 вакансия; 

Бостандыкский районный суд (гражданская юрисдикция) – 2 вакансии; 

Медеуский районный суд (общая юрисдикция) – 6 вакансий; 

районный суд № 2 Алмалинского района (гражданская юрисдикция) – 2 вакансии; 

районный суд № 2 Ауэзовского района (гражданская юрисдикция) – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный административный суд – 4 вакансии; 

специализированный межрайонный суд по делам несовершеннолетних – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный экономический суд – 12 вакансий; 

Турскибский районный суд (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

по Акмолинской области: 

Акмолинский областной суд – 1 вакансия; 



специализированный административный суд города Кокшетау – 1 вакансия; 

по Актюбинской области: 

суд города Актобе (гражданская юрисдикция) – 3 вакансии; 

суд № 2 города Актобе (уголовная юрисдикция) – 1 вакансия; 

специализированный административный суд города Актобе – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный экономический суд – 1 вакансия; 

военный суд Актюбинского гарнизона – 1 вакансия; 

по Алматинской области: 

Алматинский областной суд – 3 вакансии; 

Енбекшиказахский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Илийский районный суд (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

Карасайский районный суд (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

Панфиловский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный суд по уголовным делам – 2 вакансии; 

Талгарский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Талдыкорганский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

по Атырауской области: 

Атырауский городской суд (гражданская юрисдикция) – 1 вакансия; 

по Восточно-Казахстанской области: 

Глубоковский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Зыряновский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Семейский городской суд (гражданская юрисдикция) – 3 вакансии; 

специализированный административный суд Зыряновского района – 1 вакансия; 

специализированный административный суд города Семея – 1 вакансия; 

специализированный административный суд города Усть-Каменогорска – 2 вакансии; 

Урджарский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

по Жамбылской области: 

Жамбылский областной суд – 1 вакансия; 

Кордайский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

специализированный административный суд города Тараза – 1 вакансия; 



суд района имени Турара Рыскулова (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Таласский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

по Западно-Казахстанской области: 

Западно-Казахстанский областной суд – 2 вакансии; 

районный суд № 2 Казталовского района (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный суд по уголовным делам – 1 вакансия; 

по Карагандинской области: 

Карагандинский областной суд – 2 вакансии; 

Абайский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Жезказганский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Казыбекбийский районный суд города Караганды (уголовная юрисдикция) – 1 вакансия; 

Октябрьский районный суд города Караганды (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

районный суд № 2 Абайского района (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Саранский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Сатпаевский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный административный суд города Караганды – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный суд по делам несовершеннолетних 
№ 2 – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный экономический суд – 1 вакансия; 

Темиртауский городской суд (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

по Костанайской области: 

Аркалыкский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Житикаринский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Костанайский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Лисаковский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

районный суд № 2 Карасуского района (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Рудненский городской суд (общая юрисдикция) – 3 вакансии; 

специализированный административный суд города Костаная – 3 вакансии; 

по Кызылординской области: 

Аральский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Жанакорганский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 



Кызылординский городской суд (гражданская юрисдикция) – 2 вакансии; 

специализированный административный суд города Кызылорды – 2 вакансии; 

специализированный межрайонный суд по делам несовершеннолетних – 1 вакансия; 

по Мангистауской области: 

Жанаозенский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

суд № 2 города Актау (гражданская юрисдикция) – 1 вакансия; 

по Павлодарской области: 

Аксуский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Павлодарский городской суд (гражданская юрисдикция) – 3 вакансии; 

специализированный административный суд города Павлодара – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный суд по делам несовершеннолетних – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный экономический суд – 1 вакансия; 

Экибастузский городской суд (общая юрисдикция) – 5 вакансий; 

по Северо-Казахстанской области: 

Северо-Казахстанский областной суд – 3 вакансии; 

Тайыншинский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

по Южно-Казахстанской области: 

Южно-Казахстанский областной суд – 1 вакансия; 

Абайский районный суд города Шымкента (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

Аль-Фарабийский районный суд города Шымкента (общая юрисдикция) – 3 вакансии; 

Арысский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Кентауский городской суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

Мактааральский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 

районный суд № 2 Мактааральского района (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

Сайрамский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия;   

специализированный административный суд города Шымкента – 2 вакансии; 

специализированный межрайонный суд по уголовным делам – 1 вакансия; 

специализированный межрайонный экономический суд – 1 вакансия; 

Туркестанский городской суд (общая юрисдикция) – 2 вакансии; 

Тюлькубасский районный суд (общая юрисдикция) – 1 вакансия; 



Энбекшинский районный суд города Шымкента (общая юрисдикция) – 5 вакансий. 

Всего: 155 вакансий судей районных и приравненных к ним судов и 19 – областных судов. 

К участию в конкурсе допускаются граждане, соответствующие требованиям, указанным в пункте 1 (для 
районных и приравненных к ним судов), пункте 2 (для областных и приравненных к ним судов) статьи 29 
Конституционного закона Республики Казахстан «О судебной системе и статусе судей Республики 
Казахстан». 

Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы: 

1) заявление – подается на имя Председателя Высшего Судебного Совета, оформляется собственноручно 
разборчивым почерком с указанием полного наименования Совета, домашнего адреса и контактных 
телефонов заявителя, с проставлением подписи и даты. 

В заявлении о допуске к конкурсу претенденту необходимо указать, какую конкретно вакантную судейскую 
должность он желает занять и наименование соответствующего суда; 

2) личный листок по учету кадров – оформляется собственноручно, разборчивым почерком. 

Наименование учебного заведения указывается согласно записи в дипломе. 

При отражении сведений о трудовой деятельности включается также время учебы в высших и средних 
учебных заведениях, военная служба, работа по совместительству. При перечислении учреждений, 
организаций, предприятий, а также министерств (агентств, ведомств), пунктов их дислокации необходимо 
использовать их наименование, которое использовалось во время трудовой деятельности данного лица. 
Сведения о трудовой деятельности лица должны быть полностью идентичны записям в трудовой книжке и 
другим документам. 

При заполнении графы «Домашний адрес и телефон» необходимо указывать адрес фактического места 
жительства и номера телефонов (мобильный, домашний и рабочий); 

3) автобиография – составляется в произвольной форме, с обязательным описанием важнейших событий в 
жизни. 

Автобиография составляется собственноручно (разборчиво и аккуратно) либо машинописным или 
компьютерным способом, с проставлением подписи и даты составления. 

В автобиографии обязательно указываются сведения о возбуждавшихся в отношении кандидата в судьи 
уголовных делах, в том числе в последующем прекращенных по реабилитирующим или нереабилитирующим 
основаниям; 

4) копия удостоверения личности. При предоставлении копии документа с просроченным сроком действия, 
материалы подлежат возврату; 

5) нотариально заверенную копию диплома о высшем образовании и приложение к нему; 

6) нотариально заверенную копию трудовой книжки. Документ должен быть прошнурован, пронумерован и 
скреплен печатью нотариуса. 

Для работников, сведения о работе которых не заносятся в трудовую книжку или заносятся не в полном 
объеме (сотрудников МВД, КНБ, органов финансовой полиции), в том числе бывших, помимо копии трудовой 
книжки необходимо представить заверенную руководителем соответствующей кадровой службы копию 
послужного списка или справку с указанием конкретных должностей, заверенную кадровой службой. 

В случае увольнения из правоохранительных органов лица представляют выписки из приказов об 
увольнении; 

7) служебная характеристика, в которой должна быть дана оценка профессиональной деятельности, деловым 
и нравственным качествам лица. При этом в обязательном порядке указываются сведения о поощрениях и 
дисциплинарных взысканиях. 



Характеристика составляется за подписью первого руководителя либо должностного лица, его замещающего, 
скрепляется печатью организации. Помимо этого, в тексте документа проставляется дата его выдачи и 
исходящий номер. 

При невозможности по уважительным причинам получить характеристику представляются письменные 
объяснения; 

8) справка о состоянии здоровья установленного образца (форма № 086), в том числе справки, выданные 
соответствующими психоневрологическим и наркологическим диспансерами областей, городов Астаны, 
Алматы; 

9) анкету для действующих судей или кандидатов в судьи (форма прилагается). 

Действующие судьи и кандидаты в судьи, ранее занимавшие должность судьи, представляют справку о 
показателях работы за три последних года, сведения о привлечении к дисциплинарной ответственности и 
поступивших жалобах за указанный период. Показатели работы и названные справки должны быть 
подписаны председателем соответствующего областного суда, скреплены печатью этого суда, с 
проставлением даты. В случае, если на действия кандидата поступали жалобы, то в соответствующей 
справке необходимо подробно указать фабулу и результат рассмотрения по каждому обращению (с 
обязательным указанием того, подтвердились ли доводы авторов обращения). 

Кандидаты в судьи представляют документы (оригиналы или нотариально заверенные копии), 
подтверждающие сдачу ими экзамена (для магистрантов) или квалификационного экзамена и тестирования, а 
также наличие положительного отзыва пленарного заседания о прохождении стажировки. Кандидаты в судьи 
областных и приравненных к ним судов дополнительно представляют заключение пленарного заседания 
соответствующего областного суда (оригинал или нотариально заверенную копию). Заключение пленарного 
заседания соответствующего областного суда для действующих судей не требуется. 

Все представленные документы должны иметь подпись и дату составления или утверждения, в необходимых 
случаях – исходящие номер и дату. 

Заявление, личный листок по учету кадров, автобиография, служебная характеристика, медицинские справки 
о состоянии здоровья, заключение пленарного заседания соответствующего областного суда (для кандидатов 
в судьи областного или приравненного к нему суда, не являющихся действующими судьями) действительны в 
течение одного года со дня их выдачи или составления. 

Указанные документы должны быть представлены в течение одного месяца с момента публикации данного 
объявления, то есть, до 6 июня включительно, по месту проведения конкурса по адресу: 010000, город 
Астана, здание «Үкімет үйі», Администрация Президента Республики Казахстан. 

В случае ненадлежащего оформления документы кандидатов будут возвращены лицам их подавшим. 

Лица, принимавшие участие в конкурсе на занятие вакантных судейских должностей местных и 
других судов, объявленном Высшим Судебным Советом Республики Казахстан 14 февраля 2014 года, 
у которых на момент объявления настоящего конкурса не истек срок действия документов, указанных 
в пунктах 2), 3), 4), 7), 8) и заключения пленарного заседания областного или приравненного к нему 
суда, представляют только заявление в соответствии с пунктом 1) объявления. 

Информация об итогах настоящего конкурса на занятие вакантных должностей судей местных и 
других судов будет размещена на интернет-ресурсе Верховного Суда Республики Казахстан в разделе 
«Высший Судебный Совет Республики Казахстан». 

 

Телефон для справок: (8-7172) 74-14-52. 

 

Высший Судебный Совет 

Республики Казахстан 

 


